
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานบรหิารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ของเทศบาลต าบลโคกม่วง อ าเภอคลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลา 

 

ประเด็น 

นโยบาย 

โครงการกจิกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1.การสรรหา 1.1 การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ป ีฉบับ
ปรับปรุงครั้งท่ี 1 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 
2567 – 2569 

ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 กรกฎาคม 2567 – 30 มีนาคม
2568 

ก าลังประกาศใช้ 

 1.2 การจัดท าแผนสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตราที่ว่าง โดย
มุ่งเน้นให้อัตราว่างไม่เกิน
ร้อยละ 10 

ได้ด าเนินการรับ
โอนย้าย 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 

ได้ด าเนินการรับโอนย้าย  
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

 

 1.3 การรับสมัครบุคคลเพื่อ
บรรจ ุ

แต่งตั้งเข้ารับราชการและ
รับโอนย้ายมาด ารงต าแหน่ง 

จัดท าประกาศรับ
โอนย้าย 

2.เจ้าพนักงานธุรการ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กันยายน 2566 จัดท าประกาศรับโอนย้าย
ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

 
 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ

สรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง 

ด าเนินการสรรหา
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประปา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566 ได้ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้า
พนักงานประปา 1 อัตรา 

 
 



2. การพัฒนา 2.1 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

ประจ าปีและการด าเนินการตาม
แผนสอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 

จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร                 
ปี 2567- 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 - จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2567 
– 2569 

 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรในแตล่ะต าแหน่ง 

- มีการพิจารณาส่ง
บุคคลเข้ารับการอบรม
ตามแผยพัฒนา
บุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566– 30 สิงหาคม 2567 - มีการพิจาณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ตามแผนพัฒนาบคุลากร 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้ตาม
สายงานให้อยู่ในระบบ         
e-learning เพ่ือให้บุคลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- มีการส่งเสริมให้
พนักงานเกิดการเรียนรู้
ผ่านระบบสารสนเทศ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 - มีการส่งเสริมให้พนักงานเกดิการเรียนรู้ผา่น
ระบบสารสนเทศ 

 2.4 ด าเนินการประเมินผล 
พนักงาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด 

-มีการด าเนินการ
ประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ 1.เมษายน 2567 

2.ตลุาคม 2567 
- มีผลการประเมินพนักงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่
มาตรฐานก าหนด 

 2.5 ด าเนินการพึงพอใจของ
บุคลากร 

-มีการด าเนินการร้อย
ละ90 พึงพอใจในด้าน
สิทธิ สวัสดิการ
ความก้าวหน้า 

ไม่ใช้งบประมาณ 30 กันยายน 2567 - มีการด าเนินการร้อยละ 90 

พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการความก้าวหน้า 

3.ประเด็นการ
รักษาแรงจูงใจ 

3.1ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ความกา้วหนา้ในสายอาชีพให้ 
บุคลากรทราบ 

-ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพรค่วามก้าวหน้า
ในสายอาชีพให้
บุคลากรทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 - ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

 3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข
ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

-ได้ด าเนินการบันทึก 
แก้ไข ข้อมูล บุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้
ถูกต้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566- 30 กันยายน 2567 -ได้ด าเนินการบันทึกข้อมลู แก้ไข ปรับปรุง
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นให้ถูกต้อง 

 3.3 จัดให้กระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 

-ได้ด าเนินการจัดให้มี
กระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติราชการอย่าง
เป็นธรรมและเสมอภาค 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566- 30 กันยายน 2567 -มีกระบวนการรประเมินผลการปฏิบัติราชการ
อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3.4 จัดให้มีการประเมินความ
ดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างเป็นธรรมและ
เสมอภาค 

- ได้ด าเนินการจัดใหม้ี
การประเมินความดี
และความชอบตามผล
การปฏิบัตริาชการ
อย่างเป็นธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566- 30 กันยายน 2567 -มีการประเมินความดี ความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรม 

 3.5 จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตบุคลากรและ
สภาพแวดล้อมการท างาน 

- ได้ด าเนินการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
บุคลากรและ
สภาพแวดล้อมการ
ท างาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566- 30 กันยายน 2567 มีการประเมินความดี ความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรม 

4.ด้านคณุธรรม
จริยธรรมและวินัย

ข้าราชการ 

4.1 แจ้งเวียนประกาศ
ประมวลจริยธรรม 

- มีการแจ้งเวียน
ประมวลประกาศ
ประมวลผลจรยิธรรม
ให้พนักงานและ
พนักงานจ้างทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566- 30 กันยายน 2567 - มีการแจ้งเวียนประกาศคณุธรรมและ
จริยธรรมให้พนักงานและพนักงานจ้างทราบ 

 4.2 การอบรมโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจรยิธรรมประจ าปี 
2567 

มีการด าเนินการ
โครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรมและจรยิธรรม 

20,0000 180,000 - พนักงานได้รับการอบรมคณุธรรมและ
จริยธรรม มีความรู้ ความเข้าใจ มากข้ึน 



 
 

ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กจิกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1.การอบรมโครงการเสรมิสร้างคณุธรรมและจรยิธรรมประจ าปี 2566 30 คน 

 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น 1 

อ านวยการท้องถิ่น 10 

วิชาการ 13 

ทั่วไป                                               10                                                                                                                                                              

พนักงานจ้าง                                                                                                              28 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

       - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
        - ไม่มี 


